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PEOPLE, PLANET, PROFIT
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2 THEGLOBAL GOALS

Voorwoord

Het jaar 2021 stond in het teken van bewustwording. Bij Podotherapie
Hermanns is maatschappelijk verantwoord ondernemen diep
doorgedrongen in onze bedrijfscultuur. We besteden er bewust aandacht
aan en merken dat alles wat aandacht krijgt, groeit! In 2021 hebben we
bewustere keuzes gemaakt.

In 2022 is het "MVO-licht" dat we in 2021 zagen de basis geweest voor een
tweede bewustwordingsproces. We zijn gaan werken op basis van de
Sustainable Development Goals (SDG's) en hebben vijf SDG's gekozen
waarin we het verschil willen maken. Daarnaast zijn we ons bewust
geworden dat één van de SDG's, namelijk "Goede gezondheid en welzijn”,
perfect aansluit bij onze missie “zorgeloos bewegen” en daarmee de kern
van wie wij zijn omschrijft.
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MVO missie

2021: Wij geloven dat Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen niet alleen maar goed is voor mens en milieu
maar dat het uiteindelijk ook goed is voor Podotherapie
Hermanns.

Het maatschappelijk verantwoord ondernemen zal zorgen
voor een optimalisatie van de onderneming binnen haar
omgeving, met name op lange termijn.

Daarnaast geloven wij dat duurzaam ondernemen zorgt
voor toekomstbestendigheid voor mens, milieu en de
onderneming (3P’s : People, Planet, Profit).

Onze visie

2021: Podotherapie Hermanns is over vijf jaar een
maatschappelijk verantwoorde onderneming.

Bij elk besluit wordt de optimale verhouding tussen de 3 P’s,
People, Planet en Profit bewust gewogen. De onderneming
zal een gezonde balans bereiken tussen milieu (planet),
sociaal-ethisch (people) en winst (profit)

rekening houdend met alle belanghebbenden.

Om dit te bereiken worden jaarlijks MVO doelen benoemd en
gemeten. Er zal jaarlijks

een MVO rapportage worden opgesteld waarin onze
ontwikkeling naar een maatschappelijk verantwoorde
onderneming wordt vastgelegd en gecommuniceerd.

DE PPP-matrix

De people planet profit matrix geeft de samenhang weer
tussen deze begrippen. Door bij elke beslissing bewust
gebruik te maken van de maitrix zal ons beleid altijd
gebaseerd zijn op de optimale verhouding tussen people,
planet en profit.
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PEOPLE (SOCIAAL)

Wat kan Podotherapie Hermanns betekenen voor de
mensen binnen en buiten de onderneming?

PLANET (MILIEU)

Hoe kan Podotherapie Hermanns haar ecologische
voetafdruk zo klein mogelijk maken?

PROFIT (ECONOMISCH)

Hoe kan Podotherapie Hermanns groei en continuiteit
bewerkstelligen met inachtneming van het milieu en haar
sociale verantwoordelijkheid ?

DE PPP-matrix

De people planet profit matrix geeft de samenhang weer
tussen deze begrippen. Door bij elke beslissing bewust
gebruik te maken van de maitrix zal ons beleid altijd
gebaseerd zijn op de optimale verhouding tussen people,
planet en profit.
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Ons DNA

Wat het Hermanns-DNA exact betekent, is bij onze medewerkers en
collega’s wel bekend. Maar ons DNA evolueert en verandert beetje bij
beetje. Net als mensen hebben ook bedrijven DNA. Dat DNA is zelfs
complexer, omdat het bestaat uit meerdere componenten en wordt
gevormd door meerdere mensen. Deze DNA code bepaalt wat wij als
bedrijf doen, waarom we dingen doen, waar we voor staan, hoe we
functioneren en hoe we met mensen omgaan.

Podotherapie Hermanns
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AHMAS: ALLES HANGT MET ALLES SAMEN

De bewustwording (van samenhang) moet er toe leiden dat bij iedere
te nemen actie de vraag wordt gesteld wat deze actie voor gevolgen
heeft voor People én Planet én Profit. De PPP matrix zal de basis vormen
voor elke strategische, tactische en operationele beslissing. De PPP
matrix dwingt dus om bij elke actie en elk besluit de vraag te stellen
wat dit betekend voor het milieu, voor de sociale omgeving en voor de
winst. Vervolgens wordt telkens een afweging gemaakt vanuit de
samenhang tussen de 3 P’s People, Planet, Profit.
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Bewustwording 2.0: Werken aan onze
Sustainable Development Goals
(sDG's)

Als Podotherapie Hermanns hebben we gekozen om te werken aan de
hand van de Sustainable Development Goals (SDG's). Deze doelen,
opgesteld door de Verenigde Naties, zijn zeventien wereldwijde doelen
om van de wereld een betere plek te maken tegen 2030. Ze zijn het
resultaat van de inbreng van duizenden organisaties en miljoenen
burgers wereldwijd, inclusief Nederland. De SDG's zijn een kompas voor
uitdagingen als armoede, onderwijs, klimaatcrisis en meer, en zijn de
opvolgers van de Millenniumdoelen die liepen van 2000 tot 2015.

Het is onmogelijk om alle 17 SDG's volledig te implementeren in onze

praktijkvoering. Daarom hebben we bewust gekozen om ons te
focussen op vijf specifieke doelen.

GOOD HEALTH QUALITY INDUSTRY, INNOVATION
AND WELL-BEING EDUCATION AND INFRASTRUCTURE

4

12 RESPONSIBLE 1 CLIMATE

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

ACTION
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

QUALITY
EDUCATION

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

SDG 3: "Goede gezondheid en welzijn’, sluit perfect aan bij onze
missie "zorgeloos bewegen" en omschrijft daarmee de kern van wie
wij zijn.

SDG 3: Goede gezondheid en welzijn

Door bewust bezig te zijn met deze SDG's, zijn we tot een nieuwe
bewustwording gekomen, oftewel bewustwording 2.0. SDG 3; Goede
gezondheid en welzijn, is voor ons namelijk de kern van wie we zijn als
praktijk.

SDG 4: Kwaliteitsonderwijs

Groei & ontwikkeling: Door interne en externe opleidingen en cursussen
te stimuleren, investeert het bedrijf in de groei en ontwikkeling van de
medewerkers.

SDG 9: Industrie, innovatie en
infrastructuur

Afval steunzolen: Efficiéntere productieprocessen hebben geleid tot
minder dan 3% afval van steunzolen en minimalisatie van verspilling.

Frezen: Meer dan 80% van het materiaal wordt hergebruikt, wat heeft
geleid tot aanzienlijke vermindering van verspilling en een meer
duurzame benadering van de productieprocessen.

Vermindering van brandstofkosten: Efficiénter routebeheer en
stimulering van duurzaam vervoer hebben geleid tot een vermindering

van 5,05% in brandstofkosten.

Zonnepanelen: Investeringen in zonnepanelen dragen bij aan een meer
klimaatneutrale bedrijfsvoering.
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SDG 12: Verantwoorde consumptie en
productie

CO2-neutraal of gecompenseerd papier: Overstap op papier dat CO2-
neutraal is geproduceerd of gecompenseerd wordt door middel van
duurzame projecten, om de impact op het klimaat te verminderen.

Kartonnen spoelen voor filament: Overstap op kartonnen spoelen in
plaats van plastic spoelen voor filament, wat heeft bijgedragen aan de
vermindering van plastic afval en het bevorderen van duurzaamheid in
de productieprocessen.

SDG 13: Klimaatactie

CO2-neutraal of gecompenseerd papier: Overstap op papier dat CO2-
neutraal is geproduceerd of gecompenseerd wordt door middel van
duurzame projecten, om de impact op het klimaat te verminderen.

Verkorting van reisafstanden: Maatregelen om de reisafstanden van de
medewerkers te verkorten, verminderen het brandstofverbruik en

beperken de CO2-uitstoot.

Zonnepanelen: Investeringen in zonnepanelen dragen bij aan een meer
klimaatneutrale bedrijfsvoering.
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Op naar een
duurzaam 2023

Podotherapie Hermanns
www.podotherapiehermanns.nl
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